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Российская Федерация
Иркутская область
Усть-Удинский район
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «01» февраля 2022 г. № 64
п. Усть-Уда

Об утверждении отчета об исполнении

муниципальной программы РМО «Усть-Удинский район» «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть- Удинского района» на 2017-2023 годы

В соответствии с пунктами 26-29 Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ РМО «Усть-Удинский район», их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации Усть-Удинского района от 24.12.2019г. № 450, руководствуясь статьями 22,45 Устава районного муниципального образования «Усть-Удинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить отчет об исполнении муниципальной программы РМО «Усть-Удинский район» «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы за 2021 год (Приложение).

Глава администрации усть-Удинского района                                                  С.Н. Чемезов                    

Приложение к постановлению 

                                                                                       администрации Усть-Удинского района 

                                                                                                   от «01» февраля 2022 г. № 64
Отчет о об исполнении муниципальной программы

РМО «Усть-Удинский район» 
«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы за 2021 год
Муниципальная программа РМО «Усть-Удинский район» «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» (далее – Программа) утверждена   постановлением администрации РМО «Усть-Удинский район» от 18.11.2016 года № 233. 
Цель Программы: Эффективное использование средств бюджета на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Усть-Удинский район» для качественного выполнения муниципальных функций и государственных полномочий.
Задачи Программы:

1. Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района;

2. Обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих отдельные областные государственные полномочия;
3. Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»);

Ответственный исполнитель Программы: Экономический отдел администрации Усть-Удинского района.
В 2021 году на реализацию программы было предусмотрено 40 446,8 тыс.руб., фактически профинансировано 39 951,8 тыс.руб.. Финансирование осуществлялось за счет средств районного, областного и федерального бюджета.
Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы.

Ответственный исполнитель подпрограммы: Отдел бухгалтерии администрации Усть-Удинского района.

Цель подпрограммы: Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района, а также обеспечение деятельности администрации Усть-Удинского района.

Задачи подпрограммы: 

1. Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района;

2. Обеспечение реализации полномочий администрации Усть-Удинского района.

Мероприятия подпрограммы: 

1. Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района;

2. Обеспечение реализации полномочий администрации Усть-Удинского района.

В 2021 году на реализацию данных мероприятий было предусмотрено 33 410,10 тыс.руб., фактическое исполнение – 33 329,60 тыс.руб., что составило 99,75%. 
В отчетном году вынесли 10 дисциплинарных взыскания муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия), таким образом, целевой показатель превысил планового показателя.

Начальник отдела бухгалтерии
администрации Усть-Удинского района                                                        С.А. Бердникова
Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия» 
на 2017-2023 годы
Ответственный исполнитель Подпрограммы: Экономический отдел администрации Усть-Удинского района 

Цель подпрограммы: Совершенствование управления экономическим развитием Усть-Удинского района.

Задача подпрограммы: Обеспечение эффективной деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия.

Мероприятия подпрограммы: 

1. Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия в сфере труда;

2. Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг;

3. Предоставление гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг;

4. Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области;

5. Содержание и обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

6. Содержание и обеспечение деятельности административной комиссии;

7. Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере обращения с безнадзорными собаками и кошками;

8. Осуществление переданных государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;

9. Осуществление областных государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законами Иркутской области об административной ответственности;
10. Осуществление отдельных областных государственных полномочий в области противодействия коррупции.
В 2021 году на реализацию данных мероприятий было предусмотрено                   5 137,9 тыс.руб. (областной бюджет), профинансировано 4 737,0 тыс.руб. Причиной не освоения денежных средств послужило нахождение специалиста на больничном по временной нетрудоспособности, в связи с чем образовалась экономия по заработной плате с начислениями. 
В отчетном периоде имеется одно дисциплинарное взыскания у муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия, целевой показатель достигнут.
Консультант экономического отдела
 администрации Усть-Удинского района   



А.Н.Болдырева
Подпрограмма 3 «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)» на 2017-2023 годы 
Ответственный исполнитель подпрограммы: Управление делами администрации Усть-Удинского района.

Цель подпрограммы: Освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН») по социально-экономическому, общественно-политическому и культурному развитию Усть-Удинского района в средствах массовой информации.
Задача подпрограммы: Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Усть-Удинского района.

Мероприятие подпрограммы: Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)
В 2021 году на реализацию данного мероприятия было предусмотрено 1 898,8 тыс.руб., фактическое исполнение – 1 885,2 тыс.руб., что составило – 99,28%. 

Использование средств проходило через субсидию на выполнение муниципального задания МБУ Редакция газеты «Усть-Удинские вести», по фактическим расходам.

Доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести» составила 12,5%, что соответствует плановому значению.

Управляющий делами администрации  

Усть-Удинского района                                                                                    О.С. Толмачева
Оценка эффективности реализации муниципальной программы РМО «Усть-Удинский район» «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы за 2021 год.

1. Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

- степень достижения значений целевых показателей;

- процент отклонения достигнутых значений целевых показателей от плановых;

- динамика расходов на реализацию мероприятий программы.

2. Основными этапами оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

- оценка степени достижения целевых показателей;

- оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей;

- оценка состояния целевых показателей;

- расчет индекса эффективности реализации муниципальной программы.

3. Оценка степени достижения целевых показателей осуществляется на основании таблицы 1.

Таблица 1. Оценка степени достижения целевых показателей

	N п/п 
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Плановое 
значение 
	Фактическое
значение  
	Отклонение  

	
	
	
	
	
	-/+  
	%   

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)
	да/нет 
(1/0)
	1
	10
	+9
	1000

	2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)
	да/нет 
(1/0)
	1
	1
	0
	100

	3
	Доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести»
	%
	12
	12,5
	+0,5
	104,2


4. Для оценки расходов, направленных на достижение целевых показателей, применяется таблица 2.

Объем расходования денежных средств учитывается по всем основным мероприятиям подпрограмм муниципальной программы, повлиявшим на достижение значения целевого показателя муниципальной программы. При этом расходование денежных средств по тому или иному основному мероприятию может быть учтено при оценке расходов, направленных на достижение нескольких целевых показателей.

Таблица 2. Оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей

	Наименование     
целевого показателя 
	Наименование основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	плановое
значение
	фактическое
значение  
	отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. 
руб.,
-/+  
	% 

	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)
	Основное мероприятие «Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района" на 2017 - 2022 годы
	Районный бюджет
	33410,10
	33329,6
	-80,5
	99,75

	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия "
	Областной бюджет
	5137,9
	4737,0
	-400,9
	92,20

	Доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести»
	Основное мероприятие Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН")" на 2017-2022 годы
	Районный бюджет
	1898,8
	1885,2
	-13,6
	99,28


5. Для оценки состояния целевых показателей применяется таблица 3.

Оценка осуществляется путем установления соответствия между объемом расходования денежных средств, направленных на достижение установленного показателя, и фактически полученным значением целевого показателя в отчетном периоде в сравнении с плановым. 

Таблица 3. Оценка состояния целевых показателей

	Наименование 
целевого   
показателя 
 
	Наименование основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Состояние целевого   
показателя       
	Оценка состояния целевого показателя         

	
	
	
	увеличение     
объема расходования 
денежных средств  
	сохранение 
объема   
расходования
денежных средств   
	снижение объема   
расходования    
денежных средств  

	
	
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  

	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)

	Основное мероприятие «Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района" на 2017 - 2022 годы
	рост (улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение (ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	0,6
	
	

	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия "
	Рост (улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	1,9
	

	
	
	снижение (ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	Доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести»
	Основное мероприятие Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН")" на 2017-2022 годы
	Рост (улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	2,6
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение (ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	


6. Полученные оценки состояний целевых показателей применяются для расчета индекса эффективности реализации муниципальной программы по следующей формуле:

                                 ___________________

                       I = n / ОП1 x ОП2 x ... x ОПm,
    где: I - индекс эффективности;

    n - количество целевых показателей;

    ОП - оценка состояния соответствующего целевого показателя.

                               ____________
                   I=   3 / 0,6 х 1,9 х 2,6 = 1,4                               

7. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы

	Значение индекса
эффективности  
	Интерпретация значения индекса эффективности       

	0 <I <0,60    
	реализация программы неэффективна                         

	0,60 <= I <1   
	реализация программы недостаточно эффективна              

	1 <= I <1,5    
	реализация программы эффективна: достигнуты   значения
целевых показателей при сохранении запланированного объема
расходования денежных средств                             

	I> = 1,5        
	реализация   программы   очень   эффективна: достигнутые
значения целевых показателей превысили запланированные при
сохранении (снижении) запланированного объема расходования
денежных средств                                          


Так как индекс эффективности реализации программы 1,4, следовательно, реализация муниципальной программы РМО «Усть-Удинский район» «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы за 2021 год эффективна. 
Консультант экономического отдела администрации Усть-Удинского района   _______________________  А.Н.Болдырева
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